Zarzadzenie Nr 8/2022
Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Ojrzeniu

z dnia 2 grudnia 2022 roku

W sprawie przeprowadzenia naboru na zastgpstwo na stanowisku Kierownik Dziennego Domu
Senior + w Ojrzeniu.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2 2022r., poz. 530 ze zm.) oraz Zarzadzenia Nr 7/2022 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ojrzeniu w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na stanowiska urzednicze
i kierownicze w Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w Ojrzeniu zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtosi¢ nabér na zastgpstwo na stanowisko Kierownik Dziennego Domu Senior + w Ojrzeniu
w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig Kierownika Dziennego Domu Senior + w Ojrzeniu.

2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie zawiera zafgcznik do Zarzadzenia.

§ 2. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust, 2 zostanie ogtoszone w Biuletynie Informacji Publicznej
GOPS w Ojrzeniu i tablicy informacyjnej Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Ojrzeniu.

§ 3. Nadzér nad realizacjg zarzadzenia sprawuje Kierownik GOPS w Ojrzeniu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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OGLOSZENIA NABORU

NA ZASTEPSTWO NA STANOWISKO KIEROWNIK DZIENNEGO DOMU ,,SENIOR+”
W OJRZENIU

z dnia 2 grudnia 2022 roku

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Ojrzeniu oglasza nabér na zastepstwo na
stanowisko Kierownika Dziennego Domu ,,Senior+” w Ojrzeniu,

I. Wymiar czasu pracy — 1 etat

Zatrudnienie umowa o prac¢ na zastgpstwo

Przewidywany termin zatrudnienia: od 2 stycznia 2022 roku

Miejsce wykonywania pracy-Dzienny Dom Senior + w Ojrzeniu

I1. Wymagania niezb¢dne:

1. Wyksztalcenie wyzsze i spelnienie wymogu z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (tj. Dz.U. 2021 r., poz. 2268 z p6zn. zm.) tj. posiadanie co najmniej trzyletniego
stazu pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej.

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

4. Niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

5. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

6. Znajomos¢ programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025.

7. Znajomo$¢ funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, przepiséw zwiazanych
z wykonywanymi zadaniami, w tym m.in.: ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r, poz. 530 ze zm.) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1634 ze zm.), ponad to przepiséw w zakresie ochrony danych
osobowych, przepis6w kancelaryjnych.

HI. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetno$¢ kierowania zespolem pracownikéw.

2. Umiejetno$¢ wspdlpracy oraz skutecznego komunikowania sig.

3. Umiejgtnos¢ praktycznego stosowania przepisow.

4. Umiejetno$¢ analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzedowych.

5. Znajomos¢ procedur i umiejetno$é pisania wnioskéw i pozyskiwania srodkéw zewngtrznych,

w tym unijnych.

6. Dyspozycyjnos¢ ,umiejetnos$é zarzadzania czasem.

7. Predyspozycje osobowosciowe : umiejgtnos¢ pracy w zespole, rzetelnosé, prawdoméwnosé,
odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, obowiazkowosé, tatwosé nawiazania kontaktéw z ludzmi, kultura
osobista.

8.Umieje¢tnos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.

9. Cechy niezbgdne do pracy z ludzmi starszymi tj. empatia, Zyczliwo$¢ oraz cierpliwosé i wlasciwe
podejscie do Uczestnikéw Dziennego Domu Senior + .

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zarzadzanie i kierowanie Dziennym Domem ,,Senior+” na podstawie aktéw prawnych oraz
udzielonych pelnomocnictw, w tym w szczegdlnosci:

1. Realizacja zadan i planéw dziatalnosci Dziennego Domu ,,Senior+”.

2. Reprezentowanie Dziennego Domu ,,Senior+” na zewnatrz.

3. Nadz6r nad prawidlowym wykonywaniem obowiazkéw shuzbowych przez pracownikéw ogrodka
wsparcia.

4. Opracowanie i realizacja rocznego planu finansowego.

5. Prowadzenie niezbgdnej dokumentacji, sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci jednostki.



6. Racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji
Dziennego Domu Senior +, oraz odpowiedzialno$¢ za majatek Dziennego Domu Senior +.
7. Nadzér nad przestrzeganiem przepiséw sanitarno-epidemiologicznych.
8. Zapewnienie i utrzymanie wasciwego poziomu $wiadczonych ushug.
9. Inne zadania wynikajace z przepiséw prawa zwigzane z merytorycznym zakresem dzialania
Jjednostki.
10. Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych uczestnikow
Dziennego Domu Senior + .
V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Praca z osobami starszymi, praca administracyjno- biurowa.
2. Stanowisko pracy znajduje sig na ternie Dziennego Domu ,,Senior+” w Ojrzeniu, przy
ul. Grzybowskiego 3.
3. Praca wymaga wspdlpracy z innymi urzedami i instytucjami.
4. Obstuga komputera.
5. Wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagrodzenia GOPS w Ojrzeniu.
6. Narzedzia Pracy: komputer i sprzet biurowy.
7. Zwierzchnik shuzbowy: kierownik GOPS w Ojrzeniu.
V1. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1.Podanie o przyjecie na stanowisko (list motywacyjny)
2. Krotki zyciorys z opisem nauki i dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej (CV)
3. Kwestionariusz osobowy dla os6éb ubiegajacych sig o zatrudnienie
4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy
zawodowej (kopia dyplomu ukonczenia studiéw, kopie $wiadectw pracy, referencji, opinii,
zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach)
5. Oswiadczenia podpisane wiasnorecznie:
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- 0 posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,
- 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
- 0 stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.
W/w oswiadczenia powinny zawiera¢ klauzule wynikajaca z art.233 k.k.
6. Koncepcja funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior+” w Ojrzeniu zawierajaca m.in.
proponowanych przez kandydata sposéb organizacji jednostki, propozycje dziatan z zakresu
pozyskiwania Srodkéw finansowych ( w tym $rodkéw z UE oraz innych mechanizméw pomocowych)
na dziatalno$¢ jednostki.
Uwaga:
- Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodnos¢ z oryginalem przez skladajacego ofert¢ poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
»Stwierdzam zgodnosé¢ z oryginalem”, miejscowosé, data, czytelny podpis.

Brak ktéregokolwiek z dokumentéw ujetych w pkt 1-6 lub brak wymogéw okreslonych w pkt.
VLS uniemozliwia wzigcie udziatu w II etapie naboru

Aplikacja powinna by¢ sporzadzona na pismie w jezyku polskim, opatrzona datg i
wlasnorecznym podpisem.
VIL Informacja o metodach i technikach naboru:
1. Weryfikacja formalna i merytoryczna nadestanych aplikacji,
2. Rozmowa kwalifikacyjna z osobami spelniajacymi wymagania formalne (po zawiadomieniu
telefonicznym lub poczta elektroniczna).

VIIL Termin , sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych: do dnia 15 grudnia 2022 r do godz. 15:00



Sposéb: Oferte w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na zastepstwo na stanowisko
Kierownika Dziennego Domu ,,Senior+” w Ojrzeniu nalezy sktadaé lub przestaé na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Ojrzeniu , 06-456 Ojrzen ul. Ciechanowska 19

Uwaga: decyduje data faktycznego wplywu oferty do tutejszego Oérodka w wyzej wymienionym
terminie.

IX. Informacje dodatkowe:

- Dokumenty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane, mozna je odebraé osobiscie po
zakonficzeniu procedury naboru.

-Niekompletne dokumenty nie zostang zakwalifikowane do dalszego etapu.

- Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej GOPS
w Ojrzeniu :https://gopsojrzen.naszbip.pl/ i na tablicy informacyjnej w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Ojrzeniu

- Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 23/671-83-92

Uwaga:

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Ojrzeniu zastrzega sobie prawo do odwolania konkursu
w kazdym czasie bez podawania przyczyn.

X. Informacija o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z naborem na zastepstwo na
stanowisko kierownika Dziennego Domu Senior + w Ojrzeniu

Zgodnie z art.13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych zwane dalej RODO) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Ojrzeniu; ul. Ciechanowska 19, 06-456 Ojrzeti

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ w kazdej
sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: adres pocztowy ul Ciechanowska 27,
06-456 Ojrzeti, za pomocg poczty elektronicznej na adres: jodo@ojrzen.pl

3) Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane w celu niezbednym do realizacji naboru na wolne
stanowisko urz¢dnicze w oparciu o zgode, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w zakresie
niewymienionym w art.221 § 1 Kodeksu pracy, ani w innych przepisach szczeg6lnych znajdujacych
zastosowanie w mysl art.221 § 4 Kodeksu pracy, a takze w oparciu o art.6 ust.1 lit. b) RODO w celu
zawarcia umowy o pracg, art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu wykonania obowigzkéw prawnych
cigzacych na Administratorze, w zakresie wskazanym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz w zakresie,
w jakim przewidujg to przepisy szczegdlne w my$l art.221 § 4 Kodeksu pracy.

Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest
traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje
kandydatowi prawo cofnigcia zgody oraz zadania ich sprostowania. Zgodg mozna cofnaé droga, ktérg
zostala wyrazona.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa i przepiséw
kancelaryjnych przyjetych w GOPS w Ojrzeniu

5) Dane osobowe bgda przechowywane:

a) w przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dokumenty aplikacyjne zostana dolaczone do akt
osobowych i bedg przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej,

b) w przypadku os6b aplikujacych, ktére nie zostaly zatrudnione, ale zakwalifikowaly sie do
5 najlepszych kandydatéw, przez okres 3 miesiecy (art. 13a ust. 1 oraz art.15 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych stosuje si¢ odpowiednio) od daty nawigzania stosunku pracy z osoba



wyloniong w drodze naboru, po tym terminie zostana zniszczone w sposéb mechaniczny przez
pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.

¢) w przypadku oséb aplikujacych, ktére nie zostaly zatrudnione i nie zakwalifikowaly si¢ do

5 najlepszych kandydat6w, przez okres 1 miesiaca od daty ogloszenia wyniku naboru, po tym terminie
zostang zniszczone w spos6b mechaniczny przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMiona) i NAZWISKO 1.vevvvneeiit et
2. Data urodzenia, PESEL ...........ioiiiiiiiiii e e
3. OBYWALEISEWO ...vuuiiiieeiiiee e e,

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

(zawdd, specjalnoéé, stopien naukowy, tytut zawodowy)
7. Wyksztalcenie uzupemiajgce:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania) -
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza¢ okresy dotychczasowego zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz Zajmowane stanowiska)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

10. Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233 Kodeksu

Karnego o$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-9 s3 prawdziwe.

( miejscowo$¢, data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Oswiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Ja nizej podpisany(2) .........oeeviiiiiiiiiii e

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam si¢ z Klauzulg informacyijng o przetwarzaniu danych
osobowych kandydatéw na stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Ojrzeniu stanowigcg zalacznik do niniejszego oswiadczenia i wyrazam dobrowolnie i $wiadomie
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do przeprowadzenia naboru przez Administratora danych osobowych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Ojrzeniu zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych.

.........................................................................................

(miejscowos¢, data) {podpis kandydata)



Oswiadczenia
Janizej podpisany(@) ......c..iviieireiei i

swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za fatszywe zeznania wynikajace z art. 233 k k. (,,Kto skladajac
zeznanie majgce stuzy¢ za dowéd w postgpowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesigcy do 8 lat.)

1) O$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzagdowych),

2) Os$wiadczam, ze nie posiadam/posiadam *) pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych,

3) O$wiadczam, ze nie bylem/ bytam*) skazany/skazana*) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

4) Oswiadczam o braku przeciwwskazafi w zakresie stanu zdrowia do wykonywania pracy na
stanowisku urzedniczym.

5) Oswiadczam, ze nie jestem i nie bylem/bytam pozbawiona/pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mi zawieszona ani ograniczona.

6) Oswiadczam, Zze wypetniam obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiazek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad (dotyczy/
nie dotyczy*)

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)



Zarzadzenie Nr 9/2022
z dnia 2 grudnia 2022 roku
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ojrzeniu

w sprawie: powolania Komisji Rekrutacyjnej w zwiazku z naborem kandydata na kierownicze
stanowisko urz¢dnicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Ojrzeniu.

Dzialajac na podstawie §8 pkt. 8 Statusu Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Ojrzeniu
zatwierdzonego uchwata Rady Gminy Ojrzeri Nr XXXVII1/252/22 z dnia 28 lutego 2022 r. zm.
Uchwala Nr XXXIX/261/22 Rady Gminy Ojrzet z dnia 31 marca 2022 r.
oraz na podstawie art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.), Regulaminu przeprowadzania procesu naboru pracownikow
samorzadowych na stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Ojrzeniu, stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia Nr 7/2022 Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy spolecznej w Ojrzeniu z dnia 22 listopada 2022 roku

§ 1. Powoluj¢ Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru kandydatéw na stanowisko
urzg¢dnicze- Kierownik Dziennego Domu ,,Senior+” w Ojrzenin w skladzie:

1. Dominika Karwacka - Przewodniczacy Komisji
2. Sylwia Bielska - Sekretarz Komisji
3. Zuzanna Szczesniak - Czlonek Komisji

§ 2. 1. Komisja Rekrutacyjna rozpoczyna prace z dniem powolania.
2. Komisja Rekrutacyjna dziata do zakoniczenia procedury na w/w stanowisko.

§ 3. Komisja Rekrutacyjna dziata w oparciu o Regulamin przeprowadzenia procesu naboru.
pracownikéw samorzadowych na stanowiska urzgdnicze i kierownicze stanowiska urzednicze
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Ojrzeniu stanowiacego zatacznik do zarzadzenia

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ojrzeniu z dnia 22 listopada 2022 r.

§ 4. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Qjrzeniu.

§ 5. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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